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§1 Avtalets omfattning

11 Omfattning

Detta avtal omfattar bemanningsféretag som ar anslutna till Bemannings-
foretagen. Avtalet tillimpas pa bade stationara tjansteman, entreprenad-
tjansteman och ambulerande tjansteman.

Stationdra tjdnsteman, entreprenadtjansteman och ambulerande tjdnsteméan
utgor skilda turordningskretsar.

111 Stationar tjansteman

Med stationdr avses tjansteman som arbetar i foretagets egen administra-
tion.

1.1.2 Entreprenadtjansteman
Med tjansteman anstalld pa entreprenad avses den som har fast arbetsplats
vid ett kundféretag.

1.1.3 Ambulerande tjinsteman

Med ambulerande tjansteman avses tjansteman som anstéllts for att utfora
arbete i kundforetag och vars arbetsplats, arbetstid och arbetsuppgifter
salunda kan variera inom ett 6verenskommet tjanstgdringsomrade.

Anmarkning:
Vissa regler i avtalet &r enbart tillampliga pa ambulerande tjansteman.
Nar sa ar fallet har detta sarskilt utméarkts.

Ambulerande tjansteman kan tillfalligtvis arbeta pa foretagets entre-
prenaduppdrag. Efter 12 manaders sammanhangande tid pa samma
entreprenaduppdrag ska ambulerande tjansteman erbjudas anstéllning
pa entreprenaduppdraget.

1.2 Tillampning

For att avtalet ska gélla vid ett foretag kravs en skriftlig begéran fran ndgon
av parterna. Avtalet trader i kraft fran och med den forsta dagen nasta
manad, sdvida inte annan éverenskommelse traffas i det enskilda fallet.
Avtalet galler mellan de parter som anges i begaran.



Om ett foretag redan &r bundet av ett annat kollektivavtal for tjansteman,
galler det avtalet tills giltighetstiden 16pt ut, om inte ndgon annan Gverens-
kommelse tréffas.

1.3 Undantag
Avtalet galler inte tjanstemén i foretagsledande befattning.

1.4 Uppnadd pensionsalder

For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern som galler for
dem enligt ITP-planen kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma
overens om att andra anstallningsvillkor ska galla an de som framgar av
detta avtal.

Detsamma géller dem som anstélls efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsaldern som galler vid foretaget.

15 Utlandstjanstgoring
Vid utlandstjénstgoring ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras genom
- overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller
genom
- sdrskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.

Dessutom galler "Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlands-
tjanstgoring” for de tjansteméan som omfattas av detta.

1.6 Foretagsledning — forbundstillhdrighet

Om arbetsgivaren begér det, kan tjansteman i foretagsledande befattning
avsta fran medlemskap i forbund som &r part i detta avtal. Detta galler
aven foretagsledarens sekreterare samt vid storre foretag personalchefen
och dennes sekreterare.

§2  Anstallning

2.1 Anstéllning tills vidare

En anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte
har kommit Gverens om att anstallningen ska vara tidsbegransad eller pa
prov.



2.2

Villkor for tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegréansad
anstallning

221

for viss tid, viss sasong eller visst arbete om arbetsuppgifternas
sarskilda beskaffenhet foranleder en sadan anstallning

vid vikariat for att ersétta en tjansteman vid t ex dennes ledighet pa
grund av semester, sjukdom, utbildning eller foraldraledighet

for att uppratthalla en ledigforklarad befattning under hogst sex
manader, om arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten inte
kommer &verens om annat

for att avlasta en tillfallig arbetstopp
for studerande samt vid praktikarbete

for tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen

for viss tid vid behov av extra arbetskraft. Anstallningsformen far
anvéndas for ambulerande tjansteman, vid kortsiktiga behov av
arbetskraft och/eller da uppdraget &r av sadan karaktar som kraver
speciell kompetens. Arbetskraftsbehovet kan aterkomma perio-
diskt hos samma uppdragsgivare. Denna anstallningsform far dock
inte anvéndas for att tdcka ett kontinuerligt behov av arbetskraft.
Galler enbart ambulerande tjansteman.

Anmarkningar:

Tillsvidare anstélld tjansteman som inte har uppdrag, ska i forsta
hand erbjudas att utfora det arbete som den tidsbegransade an-
stallningen avser. Det forutsatts att den anstallde har tillréckliga
kvalifikationer for uppdraget och att arbetsgivarens behov av
arbetskraft tillgodoses pa detta satt.

Uppséagning av ratten till tidsbegransade anstallningar i
séarskilda fall

Den lokala arbetstagarorganisationen dger rétt att sdga upp arbetsgivares
réatt att fortsattningsvis anvénda tidsbegransade anstéliningar vid behov av



extra arbetskraft om sadana anstéllningar anvants i strid mot reglerna i 2.2.
Uppsagningstiden ar tre manader. For att arbetsgivarens ratt att gora
sadana anstallningar ska besta, ska denne skyndsamt begara att férhand-
lingar fors under uppséagningstiden. Foérbundsparterna kan férlanga upp-
sagningstiden for att mojliggora sddana forhandlingar. Om sadan uppség-
ning anda trader i kraft enligt ovan, ska pa parts begaran, omprovning ske
efter tre manader.

2.3 Provanstallning

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstéllningen efter
provotiden ska Gverga till en tillsvidareanstallning. Avtalet far omfatta
hogst sex manader.

Om tjanstemannen varit franvarande under provperioden, kan anstall-
ningen efter dverenskommelse forldngas med motsvarande tid.

231 Provanstallnings upphdrande

Provanstallning kan av bade arbetsgivaren och tjanstemannen avbrytas
fore provotidens utgang genom skriftligt besked senast en manad i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstéllningen ska fortsétta
efter prévotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta lamnas senast tva
veckor fore prévotidens utgang.

Om provanstéllningen inte dvergar till en tillsvidareanstallning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stéllningstagande, om tjanstemannen begér
det.

2.4 Information om provanstallning och anstéllning vid arbetstopp
Innan arbetsgivaren och tjanstemannen traffar avtal om anstéllning pa prov
eller anstélining for att avlasta en tillfallig arbetstopp, bor arbetsgivaren
underrdtta berdrd tjanstemannaklubb, om det &r praktiskt méjligt. Under-
rattelsen ska dock alltid Idmnas inom en vecka efter det att avtal om an-
stéllning har tréffats.

Om sa begars ska arbetsgivaren dverlagga med facklig representant.

25 Foretradesratt vid vikariat

Foretradesratt till nyanstallning galler inte till ny anstélining som avser
vikariat, som beddms fa en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.



§3  Allmanna forhallningsregler

3.1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa émsesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Tjanstemannen ska vara diskret nér det
galler saval arbetsgivarens som kundforetagets affarsangelagenheter som
prissattningar, datasystem, undersokningar, driftsforhallanden och dylikt.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva eko-
nomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.
Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka menligt pa arbetet i tjansten. Den som avser att ata sig upp-
drag, annan bisyssla av mera omfattande slag eller bedriva verksamhet som
kan konkurrera med kundforetaget ska darfor forst samrada med arbets-
givaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En tjinsteman har ratt att ta emot statliga, kommunala och fackliga for-
troendeuppdrag.

§4  Overtidskompensation

Omfattning och forldggning avseende sdvél den ordinarie arbetstiden som
Overtid och mertid regleras i Arbetstidsavtalet, bilaga 1.

4.1 Ratten till dvertidskompensation
Med 6vertidsarbete som ger rétt till Gvertidskompensation avses arbete
som utfors utdver den ordinarie dagliga arbetstiden som géller for
tjinstemannen om Gvertidsarbetet

- har beordrats i forhand eller

- har godkants i efterhand av arbetsgivaren

For ambulerande tjansteman tillampas reglerna pa kundforetaget avseende
arbetstidens forlaggning och tidpunkter da ratt till Gvertidsersattning
foreligger.



Saknas dverenskomna regler om évertid och évertidsersattning pa kund-
foretaget galler detta avtals regler om overtid och dvertidsersattning.
Galler enbart ambulerande tjansteman.

Betraffande deltidsarbete se 4.4

Tjansteman har ratt till dvertidskompensation enligt 4.3. om inte nagon
annan 6verenskommelse har tréffats enligt 4.5

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som overtid raknas inte den tid som gar at for att utfora nédvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingar i tjanstemannens
uppgifter.

4.2 Berakning av overtid

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbets-
tiden en viss dag, ska de bada dvertidsperioderna raknas ihop. Endast fulla
halvtimmar tas med vid berdkningen.

42.1 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfor dvertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter
den ordinarie arbetstiden, ges dvertidskompensation for minst tre timmars
overtidsarbete. Detta galler dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer
overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

4.2.2 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid, viss del
av aret

Vid foretag som har kortare daglig ordinarie arbetstid under viss del av

aret, utan att forkortningen behover arbetas in under annan del, géller

foljande for dvertidens berdkning under den forkortade arbetstiden.

Med 6vertidsarbete som ger rétt till Gvertidskompensation avses arbete
som utfors utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller under 6vrig
del av aret.

4.3 Kompensation for dvertid

43.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (Gvertidsersattning) eller
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjanste-



mannen sa 6nskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen
finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samradet ska arbetsgivaren sa langt det &r mojligt tillmétesga tjanste-
mannens nskemal om nar kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Ersattningens storlek
Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kI. 06-20 helgfria méndagar-fredagar

ménadslonen
94

eller, efter verenskommelse, kompensationsledighet med 1 1/2 timme for
varje dvertidstimme.

Overtidsarbete pa annan tid

manadslénen
72

eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 2 timmar for
varje dvertidstimme.

Med manadslén avses den aktuella fasta kontanta manadsldnen.

For ambulerande tjansteman med 150 timmars garantitid per manad ska
manadslonen multipliceras med 1,11. For tjansteman med 133 timmars
garantitid multipliceras manadslénen med 1,26. For tjansteman som far sin
16n berdknad per timme ska timlénen multipliceras med 167.

Géller enbart ambulerande tjansteméan.

Overtidsersittning pa tjanstemannens arbetsfria vardagar jamstalls med
overtidsarbete pa annan tid. Detsamma galler dvertidsarbete pa mid-
sommar-, jul- och nyarsafton.

4.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)
For ambulerande tjansteman med 16n enligt 8§ 12.2 ska inte arbetad tid
utdver den i 8 12.2.1 eller 12.2.2 angivna tiden (133 resp. 150) utgora

10



mertid enligt reglerna i denna paragraf. Arbetad tid utdver ordinarie
heltidsarbetsmatt enligt 4.1 ska dock utgora dvertid och ersattas enligt
ovan.

Anmarkningar:

Ambulerande tjansteman med deltidsanstallning erhaller mertid upp till
den tid som anges i § 12.2.1 eller 12.2.2. Prestationslén utges pa tid
darutdver som inte utgdor vertid.

44.1 Ersattning for mertid

Om en deltidsanstalld har utfort arbete utéver den ordinarie dagliga
arbetstid som géller for deltidsanstéliningen, betalas erséttning per
overskjutande timme med

manadsltnen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Med veckoarbetstid avses den deltidsanstalldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per manad.

4.4.2 Berakning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstid
som galler for deltidsanstallningen, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.
Endast fulla halvtimmar tas med vid berékningen.

443 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstélld har réatt till 6vertidskompensation om mertidsarbetet
pagar fore eller efter de klockslag som géller for den ordinarie dagliga
arbetstiden for en heltidsanstélld i motsvarande befattning vid foretaget.

Vid berakning av ersattning enligt 4.3.2 ska lonen raknas upp sa att den
motsvarar heltidslon.

4.5 Overenskommelse med vissa tjansteméan

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om att kompen-
sation for 6vertidsarbete ska ges genom att tjanstemannen i stallet far hogre
16n och/eller fler antal semesterdagar utdver lagstadgad semester.

11



Sadan overenskommelse kan endast traffas med tjansteman i chefsstéllning
och tjansteman vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att
forlagga sin arbetstid. | annat fall ska sarskilda skél foreligga.

45.1 Skriftlig dverenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelse enligt 4.5 ska vara skriftlig. Den galler tills vidare och
kan revideras vid nasta l6nerevision. Av 6verenskommelsen bor framga
hur tjanstemannen kompenseras for dvertidsarbete.

Den part som vill att dverenskommelsen ska upphora, ska underratta den
andra parten senast tva manader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underrétta berérd tjanstemannaklubb ndr en dverens-
kommelse har tréffats.

4.6 Reskostnader vid 6vertidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for dvertidsarbete som inte ligger direkt
efter den ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbets-
givaren ersatta dessa. Detta galler aven i de fall dverenskommelse traffats
enligt 4.5.

85 Forskjuten arbetstid

5.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjinstemannens ordinarie
arbetstid som ar forlagd till de dagar och mellan de tider som framgar
av 5.2.

5.2 Ersattning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ersatts per timme enligt foljande:

mandag-fredag manadslénen
fran kl. 18 till kl. 24 600
mandag-fredag manadslénen
fran kI. 00 till kl. 07 400

12



I6rdag-sondag (hela dygnen) samt manadslénen
fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, 300
nationaldagen, Kristi himmels-

fardsdag och alla helgons dag till kI. 00

forsta vardagen efter respektive helger

fran k1 18.00 pa skartorsdagen samt manadslénen
fran k1 07.00 pa pingst-, midsommar-, 150
jul- och nyarsafton till kl 00.00 forsta

vardagen efter respektive helger

Ersattning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersattning kan inte ges
samtidigt.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstallda ska lonen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

For ambulerande tjansteman med 150 garantitid per manad ska manads-
I6nen multipliceras med 1,11 for tjanstemén med 133 timmars garantitid
multipliceras manadslénen med 1,26. For tjansteman som far sin 16n
berdknad per timme ska timldnen multipliceras med 167.

Galler enbart ambulerande tjansteman.

5.3 Lokal dverenskommelse
De lokala parterna far traffa Gverenskommelse om annan ersattning for
forskjuten arbetstid, om det finns sarskilda skél.

5.4 Enskild dverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjgnsteman kan komma éverens om att
reglerna om ersattning enligt ovan inte ska galla utan att tjanstemannen i
stallet ska fa skalig erséttning pa annat sétt. En sadan éverenskommelse
ska vara skriftlig.

Villkoren galler tills vidare och kan revideras vid nasta l6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphéra ska underratta den andra parten
senast tvd manader dessférinnan.

13



5.5 Nar tjanstemannen tidigare har fatt annan kompensation

Om en tjansteman genom I6n eller pa annat satt kompenserats for arbete pa
forskjuten arbetstid och darfor inte fatt ndgon sarskild ersattning, ska vill-
koren inte forandras genom att detta avtal trader i kraft.

86 Jourtid

6.1 Jourtid

Med jourtid avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men
alaggs att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen for att utfora
arbete nar det uppstar behov.

6.2 Schema
Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor upprattas i god tid.

6.3 Ersattning for jourtid

Jourtid ersétts per jourtimme med manadslénen
600

Dock géller foljande:

fran fredag kl. 18 till I6rdag kl. 07 manadslénen
400

fran l6rdag Kkl. 07 till sondag kl. 24 manadslénen
300

fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 tretton- manadslénen

dagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, 400

nationaldagen och alla helgons dag

fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi manadslénen

himmelsfardsdag, nationaldagen och alla 300

helgons dag till k1.00 forsta dagen efter
respektive helger

14



fran k1 18.00 pa skartorsdagen samt fran manadslénen
k1 07.00 pa pingst-, midsommar-, jul- och 150
nyarsafton till kl 00.00 forsta vardagen

efter respektive helger.

Jourtidsersattning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med den tid som tjanstemannen fatt 6vertidsersattning for.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstallda ska lonen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

For ambulerande tjansteman med 150 timmars garantitid per manad ska
manadslénen multipliceras med 1,11 for tjansteman med 133 timmars
garantitid multipliceras manadslénen med 1,26. For tjansteman som far sin
16n berdknad per timme ska timlénen multipliceras med 167.

Géller enbart ambulerande tjansteméan.

6.4 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna far traffa Gverenskommelse om annan I6sning, om det
finns sérskilda skal.

6.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma éverens om att
reglerna om ersattning enligt ovan inte ska galla utan att tjanstemannen i
stallet ska fa skalig ersattning pa annat sétt. En sadan 6verenskommelse
ska vara skriftlig.

Overenskommelsen galler tills vidare och kan revideras vid nésta l6ne-
revision.

Den part som vill att dverenskommelsen ska upphora ska underrétta den
andra parten senast tva manader dessforinnan.

87 Beredskapstjanst

7.1 Beredskapstjanst

I Med Beredskapstjanst I avses tid da tjanstemannen inte har arbets-
skyldighet men maste sta till arbetsgivarens forfogande genom att
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vara antréffbar for att omedelbart kunna utféra arbete nar det
uppstar behov.

Il Med Beredskapstjanst Il avses tid da tjanstemannen inte har
arbetsskyldighet men maste vara antraffbar for att inom fore-
skriven tid efter varsel utfora arbete vid arbetsstallet eller annan
plats.

Anmarkning:
Med beredskapstjanst avses inte tid da ambulerande tjansteman saknar
uppdrag men finns tillgénglig for besked om nytt uppdrag.

7.2 Schema

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild
tjansteman.

Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.

7.3 Ersattning for beredskapstjanst
Beredskaps- Beredskaps-
tjanst | tjanst 11

Beredskapstjanst ersatts per
beredskapstimme med

Dock galler foljande:
fredag-sondag
fran fredag kl. 18 till I6rdag kl. 07

fran l6rdag Kkl. 07 till sondag kI. 24
samt nationaldagen

fran kl. 18 dagen fére till kl. 07
trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsfardsdag och alla
helgons dag

16

ménadslénen

manadslénen

1000

manadslénen

1400

manadslonen

700

manadslénen

1000

manadslonen

500

méanadslénen

700

méanadslonen

700

1000



fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, manadslénen  manadslénen
Kristi himmelsfardsdag och 500 700

alla helgons dag till kl. 00 forsta

vardagen efter respektive helger

fran kl. 18 pa skartorsdagen och manadsiénen  manadslénen
nyarsafton samt fran kl. 07 pa 250 350
pingst-, midsommar- och jul-

afton till kl. 00 forsta vardagen

efter respektive helger

Beredskapsersattning betalas per pass for lagst 4 timmar, i forekommande
fall minskat med den tid som tjanstemannen fatt Gvertidsersattning for.

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas 6vertidsersattning for arbetad tid,
dock minst for en timme vid Beredskapstjanst | och minst for tva
timmar vid Beredskapstjanst 1. Ersattning for reskostnader i anslutning
till sédan installelse betalas ut.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstallda ska lonen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

For ambulerande tjansteman med 150 timmars garantitid per manad ska
manadslonen multipliceras med 1,11 for tjansteman med 133 timmars
garantitid multipliceras manadslénen med 1,26. For tjansteman som far
sin 16n berdknad per timme ska timlénen multipliceras med 167.

Géller enbart ambulerande tjansteméan.

7.4 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna far traffa Gverenskommelse om annan lsning om det
finns sérskilda skal.

7.5 Enskild dverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjgnsteman kan komma éverens om att
reglerna om ersattning enligt ovan inte ska galla utan att tjanstemannen i
stallet ska fa skalig ersattning pa annat sétt. En sadan 6verenskommelse
ska vara skriftlig.
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Overenskommelsen galler tills vidare och kan revideras vid nésta
I6nerevision.

Den part som vill att en sddan dverenskommelse ska upphora ska under-
ratta den andra parten senast tva manader dessforinnan.

§8 Restidsersattning

8.1 Ratten till restidserséattning
Tjansteman har rétt till restidsersattning enligt 8.3 med foljande undantag:

1  Arbetsgivaren och den tjansteman som har traffat 6verens-
kommelse om kompensation for dvertid enligt 4.5, kan komma
Overens om att bestdmmelserna om restidsersattning inte ska gélla.

2 Arbetsgivare och tjansteméan kan komma éverens om att kom-
pensation for restid ska ges i annan form, t ex genom att fore-
komsten av restid beaktas nér Ionen faststélls.

3 Tjansteman med arbete som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning, har ratt till restidsersattning endast om
arbetsgivaren och tjanstemannen kommit déverens om detta.

8.2 Restid

Restid ar den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for att resa till
bestdmmelseorten.

For ambulerande tjansteman ska inte resor till och fran kunduppdrag, som
ligger inom tjanstemannens tjanstgéringsomrade, utgora restid enligt denna
paragraf.

For tjansteman med entreprenaduppdrag ska inte resor till och fran kund-
foretag som utgor tjanstemannens fasta tjanstgoringsstalle, utgora restid
enligt denna paragraf.

Vid berakning av restid som ger rétt till ersattning tas endast sadan restid
med som ligger fore eller efter tjanstemannens ordinarie arbetstid.
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Om restiden ligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag ska de bada tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas
med vid berékningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
en del av denna, ska tiden kl. 22 - 08 inte raknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhér
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som galler
for traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

8.3 Restidsersattning
1) Restidsersattning per timme

méanadslénen
240

Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hégst sex timmar
per kalenderdygn om inte langre restid visas.

2) Nar resan skett under tiden fredag kl. 18 - mandag kl. 06

manadslénen
190

3) Nar resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag till kl. 06 dag efter helgdag

ménadslénen
190

Med manadslén avses den aktuella fasta kontanta méanadslonen.

For tjansteman som far sin 16n beraknad per timme ska timlonen
multipliceras med 167.

For deltidsanstallda ska lonen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
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For ambulerande tjansteman med 150 timmars ordinarie arbetstid per
manad ska manadslonen multipliceras med 1,11 for tjainsteman med 133
timmars arbetstid multipliceras manadslonen med 1,26. For tjansteman
som far sin 16n beraknad per timme ska timlénen multipliceras med 167.
Géller enbart ambulerande tjansteméan.

8§09 Semester

9.1 Allménna bestammelser
Semester utgar enligt gallande lag med féljande tillagg och undantag.

9.2 Intjanandear och semesterar

Intjanandearet raknas fr o m den 1 april t o m den 31 mars aret darpa.
Semesteraret ar den darpa foljande 12-manadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma éverens med en enskild tjansteman eller med
den lokala tjanstemannaparten om att intjanandeéret och/eller semester-
aret ska forskjutas till andra tidpunkter eller ssmmanfalla helt.

Nér intjanandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterln
betraktas som a-contoutbetalning och avraknas fran saval semester-
ersattning som 16n. Medarbetare som erhallit fler betalda semesterdagar an
intjanade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg. Motsva-
rande lénekorrigering gors om sysselsattningsgraden andrats under
semesteraret.

Loneavrakning ska inte goras vid anstéliningens upphdrande om det sker
pa grund av;

1. tjanstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrader sin anstéllning under férhallanden som avses i
4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om anstallningsskydd eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte
hanfor sig till tjanstemannen personligen.
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9.3 Semesterns langd
9.3.1 Antal semesterdagar

- 25 semesterdagar enligt semesterlagen, eller
- fler semesterdagar enligt lokal eller enskild 6verenskommelse.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

9.3.2 Antal betalda semesterdagar
Antalet intjanade semesterdagar med 16n berdknas pa foljande sétt:

A X =D

(@Nlve)

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)
= antal anstéllningsdagar under intjanandearet, minus franvaro
som inte dr semesterlonegrundande
C = antal kalenderdagar under intjanandedret
D = antal intjanade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas
uppat till heltal).

9.3.3 Andring av semesterdagar

Nér detta avtal trader i kraft for en tjansteman som omfattas av ett enskilt
avtal eller tjanstereglemente vid foretaget, har tjanstemannen ratt till
minst samma antal semesterdagar som tidigare.

9.3.4 Semester for intermittent arbetande
FOr tjansteman som arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt per vecka
berdknas antalet nettosemesterdagar enligt foljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 9.3
5
= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forlaggas till
dagar som enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet
tal vid berékningen rundas av till ndrmast hogre dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel som del av
dag samma vecka, ska den delvis arbetade dagen réaknas som hel dag. Nar
semestern laggs ut for en sadan tjansteman gar det at en hel semesterdag
aven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.
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Exempel
Tjanstemannens arbetstid ar forlagd Antal nettosemesterdagar

till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars semester)
arbetsdagar per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om arbetstidsschemat éndras sa att “antalet arbetsdagar per vecka”
forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar raknas om sa att de
svarar mot det nya schemat.

Semestertillagg, semesterersattning respektive I6neavdrag (vid obetald
semester) berdknas med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

9.4. Semesterlon, semestererséattning mm

Semesterlnen utgors av den manadslon som ar aktuell vid semester-
tillfallet och semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar
- 0,8 % av tjanstemannens fasta manadslon som &r aktuell vid
semestertillfallet och eventuella fasta I6netillagg per manad.
Betraffande andrad sysselsattningsgrad, se 9.4.6.
- 0,5 % av summan av den rorliga Iénedel som har betalats ut under
intjanandedret.

Om tjanstemannen inte tjanat in full semester ska semestertillagget 0,5 %
justeras upp enligt foljande:

0,5 x semesterdagar enligt 9.3.1
semesterdagar enligt 9.3.2

Med fasta l6netillagg avses hér t ex fasta jour-, beredskaps-, Overtids- och
restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig 16nedel avses har t ex prestationslon till ambulerandepersonal,
provision, tantiem, bonus, premiel6n, jour-, beredskaps-, och ersattning
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for forskjuten arbetstid eller liknade, i den man den inte raknats in i
manadslonen.

| vertids-, mertids- och restidsersattning ingar semesterlon.

9.4.1 Semesterldn, semestererséttning till timavliénade och
anstéllda med I6n enligt 8 12.2.4

Timavldnade och anstallda med 16n enligt § 12.2.4, semester-

I0n/erséttning berdknas enligt lag, dock med 12,5%.

9.4.2 Berékning av rorlig I6nedel vid semesterldnegrundande
franvaro

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjanande-

aret ska for varje kalenderdag med semesterlénegrundande franvaro

ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rérliga I6nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst = %

U= Under intjanandeéret utbetald rorlig lonedel
A= Antalet anstallningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela
dagar med semesterlénegrundande franvaro under intjanandearet.

Jour, - beredskapsersattning och ersattning for forskjuten arbetstid och
liknande ska inte tas med i ovanstadende genomsnittsberakning, om
tjanstemannen under intjanandedret haft sddan ersattning under hogst 60
kalenderdagar.

9.4.3 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med Iénen i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag:

1 Om I6nen till vasentlig del bestar av rorliga I6nedelar, har tjanste-
mannen rétt att aconto fa ett semestertillagg som grundar sig pa de
rorliga Ionedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tillaggets storlek.
Tillagget betalas ut samtidigt med I6nen vid den ordinarie utbetal-

23



ningen i samband med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid
semesterarets utgang betala ut det semestertillagg som kan atersta
efter berdkning enligt 9.4.1 och 9.4.2.

2 Om en 6verenskommelse har traffats om att semesterar och intjan-
andedr ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande
semesterlon som avser rorliga lonedelar efter semesterarets utgang.
Detta ska goras vid den forsta ordinarie I6neutbetalningen pa det
nya intjanandearet nar ordinarie lonerutin kan tillampas.

9.4.4 Semesterersattning

Ersattning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ar 4,6 % av den
aktuella manadslonen samt semestertillagg enligt 9.4. och 9.4.1. For
sparad semesterdag berdknas semesterersattning som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphor.

9.4.5 Loneavdrag vid obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens
aktuella manadslon med 4,6 % av manadslénen. Betréffande begreppet
manadslon, se 9.4.

9.4.6 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an
vid semestertillfallet ska den manadslon som ar aktuell vid semester-
tillfallet proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid
som gallde vid arbetsplatsen under intjanandearet. Om sysselséttnings-
graden har andrats under Iépande kalendermanad ska vid berakningen
anvandas den sysselséttningsgrad som har gallt under flertalet kalender-
dagar av manaden. Betraffande begreppet manadslon, se 9.4.

9.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstalld tjansteman vill ha l&ngre ledighet & som motsvarar
antalet intjanade semesterdagar, kan arbetsgivaren och tjanstemannen
komma dverens om att tjanstemannen ska vara ledig utan léneavdrag. En
sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan l6neavdrag galler féljande: Om anstéllningen upphor

inom fem ar fran den dag den bérjade, ska avdrag goras fran innestdende
10N eller semestererséttning enligt samma bestdmmelser som vid tjénst-
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ledighet men réknas pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag ska
inte goras om anstallningen upphort pa grund av:

1 tjanstemannens sjukdom eller

2 tjansteman som frantrader sin anstallning under forhallande som
avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om anstéll-
ningsskydd eller

3 uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som
inte hanfor sig till tjanstemannen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar &n de har tjanat in galler
bestdmmelserna om forskotterad semesterldn i 29 § tredje stycket
semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har
traffats.

9.6 Sparande av semester

9.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjanstemén som har ratt till flera semesterdagar med semesterlon an 25
far efter verenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa 6ver-
skjutande semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare
sparad semester. Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens
om hur sparade semesterdagar ska laggas ut. Det géller saval vilket
semesterar de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska forlaggas under
detta semesterar.

9.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt
9.6.1 under samma ar.

9.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 9.4. och 9.4.1. Vid
berakning av semestertillagget om 0,5 % galler dock att all franvaro
under intjanandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas pa
samma sétt som semesterlénegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjanstemannens

andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det
semesterar da dagen sparades.
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Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.4.6.

8§10 Sjuklbn mm

Sjuklon utgar enligt lagen om sjuklén med tillagg enligt nedan.

10.1 Sjukanmalan

Den tjdnsteman som blir sjuk och darfor inte kan tjnstgora ska snarast
mojligt underrétta arbetsgivaren, dvs. bemanningsforetaget, om detta.
Tjanstemannen ska sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren nar
arbetet beraknas kunna aterupptas.

Arbetsgivaren och tjanstemannen bér komma 6verens om hur sjuk-
anmalan bast hanteras i forhallande till kundféretaget.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoférmdégen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av
risk for dverforande av smitta som ger rétt till ersattning enligt lagen om
ersattning till smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt
anmélan om sjukdomsfallet (8 8 forsta stycket lagen om sjuklon).

10.1.1  Skriftlig férsékran

| samband med att tjanstemannen atergar i tjanst ska denne lamna arbets-
givaren en skriftlig forsdkran om att tjanstemannen har varit sjuk, upp-
gifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat.

10.1.2  L&karintyg

Fr o m den attonde kalenderdagen i sjukperioden ska tjanstemannen, for
att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fr o m denna dag,
styrka nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd med
lakarintyg.

Om arbetsgivaren begar det, ska tjanstemannen lamna sadant lakarintyg
fran en tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.
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10.2 Sjukperiod, karensdag mm

En sjukperiod réknas fr o m insjuknandedagen, dvs. den forsta arbets-
dagen eller del av arbetsdag som tjanstemannen ar forhindrad att arbeta
till foljd av sjukdom. Denna dag utgoér karensdag och helt I6neavdrag
gors enligt reglerna nedan.

En sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphorde ska betraktas som fortséttning pa den tidigare sjuk-
perioden.

Antalet karensdagar far enligt lagen inte dverstiga tio under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen
fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakat fran den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for den forsta franvarodagen
berdknas enligt vad som galler fr o m den andra franvarodagen.

Samma sak géller for en tjansteman som enligt forsékringskassans beslut
ar beréattigad till sjuklon om 80 % redan fr o m den forsta sjukfranvaro-
dagen.

10.3 Sjukldénens storlek
Sjuklon beraknas pa den aktuella manadslonen.

I manadslénen ingar
- fast kontant manadsl6n och eventuella fasta I6netillagg per manad

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rérliga 16nedelar

For ambulerande tjansteman med prestationslon ingar i manadslénen:
- fasta manadslnen och eventuella fasta lonetillagg per manad

- den genomsnittliga prestationslonen enligt 8 12.2 for de narmaste
foregaende tre kalendermanaderna fore insjuknandet.

For tjansteman som till vasentlig del &r avlénad med rorliga l6nedelar bor

arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om vilket 16nebelopp
som ska utgora den manadslén som sjukavdrag ska goras fran.
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Om lénen andras ska arbetsgivaren gora sjukavdrag med utgangspunkt
fran den gamla lénen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya
16n.

Anmarkning:
Vid berékning av sjuklon for ambulerandeanstéllda, se &ven dverens-
kommelse Tekniska bilagan: Berédkning av 16n for ambulerandeanstallda.

10.3.1  Sjukdom t o m. 14 kalenderdagar per sjukperiod

Da en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors, for de 14
forsta kalenderdagarna, sjukavdrag per timme enligt foljande:

Avdrag per timme

For den forsta franvarodagen manadslénen x 12,2
(karensdagen) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Fr o m den andra franvarodagen 20 % x manadslénen x 12,2
i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Tjansteman som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far
dessutom sjuklon fr o m den andra franvarodagen med 80 % av den
ersattning for forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

Veckoarbetstid
Med veckoarbetstid avses det genomsnittliga antalet arbetstimmar per
helgfri vecka for den enskilde tjdnstemannen.

10.3.2  Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen
FoOr varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt féljande:

Sjukavdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon
Over- eller understiger en viss l6negrans. Denna l6negrans beraknas som
7,5 x prishasbeloppet (pbb)

12

exempel 2010:
Pbb: ar 2010 42 400 kr.
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Lonegransen blir dérfor:

7,5 x 42 400 kr = 26 500 kr for ar 2010
12

For tjansteman med manadslén som uppgar till hogst 16negréansen:

90 % x manadsldnen x 12
365

FOr tjansteman med manadslon 6ver lonegréansen:
Sjukavdrag gors med

90 % X 7,5 x pbb + 10 % x manadslénen x 12 - 7,5 x pbb
365 365

Med manadslon avses utdver vad som anges i 10.3.2 dven formaner i form
av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

10.3.3  Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga

den fasta kontanta méanadslénen x 12
365

Med manadslon avses utdver vad som anges i 10.3 dven férman i form av
kost eller bostad varderad enligt Skatteverkets anvisningar.

Med fast kontant manadslon jamstalls har

- fasta lonetillagg per manad

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

10.4 Sjuklénetidens langd

Om tjanstemannen enligt detta avtal har rétt till sjuklén fr o m den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden, se undantagen i 10.5, ska arbetsgivaren
betala sadan enligt foljande:
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Grupp 1
Till den som
- varit anstalld minst ett ar i foljd hos arbetsgivaren eller
- gatt 6ver direkt fran en anstallning med ratt till sjuklon under 90
dagar (grupp 1)betalas sjuklén t o m den 90:e kalenderdagen i
sjukperioden.

Grupp 2
Till 6vriga betalas sjuklén t o m den 45:e kalenderdagen i sjukperioden

Hdogsta antal dagar med sjuklon

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera
tillfallen &r ratten till sjuklon begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1
och 45 dagar for grupp 2. Om tjanstemannen darfor under de senaste 12
manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens bérjan, har fatt sjuklon
fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45.
Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjuk-
domsfallet.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas inte av ovanstaende begransningsregel.

10.5 Undantag fran ratten till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen
10.5.1  Tjanstemannen har fyllt 60 ar

Om tjanstemannen vid anstéllningen har fyllt 60 ar, kan arbetsgivaren och
tjanstemannen komma Qverens om att tjanstemannen inte ska ha ratt till
sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden. Om en sadan
Overenskommelse har traffats ska arbetsgivaren underrétta den lokala
tjanstemannaparten.

10.5.2  Underlatelse att upplysa om sjukdom

Tjansteman som vid anstallningen inte har upplyst om att de lider av viss
sjukdom, har inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperio-
den nar arbetsoférmagan beror pa sjukdomen ifraga.

10.5.3 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begért friskintyg av tjanste-
mannen men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant,
har tjanstemannen inte rétt till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.
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10.5.4 Uppnadd pensionsalder

For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsalder som géller for
dem enligt ITP-planen kravs en sarkskild 6verenskommelse for ratt till
sjuklén fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden.

10.5.5 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
han sarskilt har atagit sig detta.

10.5.6  Ovriga undantag
Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala sjuklon fr o m den 15:e kalender-
dagen i sjukperioden
- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsférmaner
enligt lagen om allmén forsakring, eller
- om tjanstemannens arbetsoformaga ar sjalvforvallad, eller
- om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte
dverenskommelse om annat tré&ffas.

10.6 Vissa samordningsregler

10.6.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjansteman ar franvarande med rehabiliteringspenning under
annars sjukloneberattigad tid gors 16neavdrag som vid sjukdom fr o m
den 15:e kalenderdagen.

10.6.2  Erséttning fran annan forsakring

Om tjanstemannen far erséttning fran annan forsakring an ITP eller trygg-
hetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsékring, ska sjuklénen minskas med ersattningen.

10.6.3  Annan erséttning fran staten

Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an fran den allmanna
forsékringen, arbetsskadeforsékringen eller lagen om statligt person-
skadeskydd, ska sjuklénen minskas med ersattningen.
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10.7 Begransningar i ratten till sjuklon

10.7.1  Nedsatta sjukféormaner

Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allmén
forsakring ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

10.7.2  Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och ersattning inte betalas enligt trygghetsforsékring vid arbetsskada
(TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklén endast om - respektive i den
utstrackning - tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbets-
fortjanst fran den som ar ansvarig for skadan.

10.7.3  Nar sjukpension betalas ut
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till tjanstemannen
upphor ratten till sjuklon.

10.8 Smittbérare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
Overforande av smitta och ratt foreligger till erséttning enligt lagen om
ersattning till smittbarare gors avdrag enligt féljande t o m den 14:e
kalenderdagen.

For varje timme en tjansteman &r franvarande gors avdrag per timme med

méanadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt berédkningsreglerna
ovan avseende sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen.

10.9 Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner som
betalas enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med mot-
svarande formaner enligt lagen om allmén forsakring och lagen om
arbetsskadeforsékring.
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8§11 Ledighet

111 Permission, kort ledighet med 16n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. | sérskilda fall kan
dock permission beviljas dven for en eller flera dagar t ex vid hastigt pa-
kommande sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller néra anhorigs
dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte ar sedvanliga fridagar bor
permission beviljas om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget.

Ar d& nationaldagen infaller pa en lérdag eller séndag erhéller tjanste-
mannen i stallet annan ledig dag utan l6neavdrag. Ledigheten propor-
tioneras for deltidsanstallda. Ledighet som ej uttagits under aret forfaller.

Anmarkning:
For ratt till permission enligt detta stycke ska tjanstemannen vara
anstalld och i tjanst den 6 juni.

Permission kan dessutom utges vid lakar- eller tandlakarbesok. Hogst tva
besok per ar och totalt hogst fyra timmar per kalenderar till anstalld som
har minst sex manaders anstallningstid. Om sarskilda skal foreligger ska
pa begéran lakar-/tandlakarbesoket styrkas.

11.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan 16n
Tjanstledighet beviljas enligt lag eller om arbetsgivaren finner att sa kan
ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Nér tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
ledigheten omfattar.

Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa
son- och/eller helgdag eller annan dag som ar arbetsfri for den enskilde
tjanstemannen.

Tjansteman som begér tjanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas

detta i rehabiliteringssyfte. Ledigheten begrénsas till sex manader men kan
forlangas efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.
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11.2.1 Loneavdrag for heltidsanstalld, hel dag
Nar en tjansteman &r franvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet,
gors loneavdrag enligt foljande:

- under en period om hogst 5 arbetsdagar gors for varje arbetsdag ett
avdrag med 1/21 av manadslénen

- under en period langre &n 5 arbetsdagar gors avdrag med
dagslonen for varje ledig dag. Detta géller dven tjanstemannens
arbetsfria vardagar och son- eller helgdagar.

. den fasta kontanta manadslénen x 12
Dagslon = 365

11.2.2 Loneavdrag for deltidsanstélld, hel dag

Om tjanstemannen &r deltidsanstélld och arbetar endast under vissa av
veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska Iéneavdrag goras
for varje dag som tjanstemannen dr tjanstledig och som annars skulle ha
varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:

Manadslénen dividerad med antalet arbetsdsaqar per vecka x 21
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Exempel

Tjanstemannens deltid &r forlagd till

féljande antal arbetsdagar/vecka Avdrag

ménadslénen

4 168
ménadslénen

35 14,7
3 manadslénen

12,6
méanadslénen

2.5 105
5 ménadslénen

8,4

Med antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka beréknat i genomsnitt per manad.

11.3.1  Annan ledighet, ledighet under del av dag utan I6n

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan
ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme ar 1/167
av manadslénen. For deltidsanstallda ska lonen forst raknas upp sa att den
motsvarar heltidsIon.

11.3.2  Sarskild ledighet for ambulerande tjdnsteman

For ambulerade tjdnsteman géller en rétt att avboja erbjudet uppdrag varvid
tjanstledighetsavdrag gors.

Anmarkning:
Innan tjansteman avbdjer uppdrag ska arbetsgivaren meddela for vilken
tid I6neavdrag kommer att goras.

Om tjanstemannen har synnerliga skal for att avbdja uppdrag ska arbets-
givaren inte gora tjanstledighetsavdrag

11.4 Manadsl|on

Med manadslén avses den aktuella manadslénen. Med fast kontant
manadslon avses har
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- fasta lonetillagg per manad

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats,

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Prestationslon for ambulerande tjansteman ingar inte.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader-
/avrékningsperioder ska tjanstemannens hela I6n dras av for var och en av
kalendermanaderna/avrakningsperioderna.

115 Foraldralon och foraldraledighet

Vid forkortning av arbetstiden enligt 14 § foréldraledighetslagen kan
problem uppsta for personal som ska hyras ut till kundforetag. Darfor ar
det viktigt att ledigheten forlaggs pa ett sadant satt som inte forsvarar
mojligheterna att hitta uppdrag.

Det kan exempelvis vara lampligt att forlaggningen sker dver veckans
alla dagar eller i borjan eller slutet av arbetsdagen.

Detta innebdr inte nagon formell andring av innebdrden i foraldraledig-
hetslagen.

11.5.1  Villkor for foraldralon
En tjansteman som ar tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband
med barns fodelse eller adoption, har ratt till foraldralon fran arbets-
givaren om:
- tjanstemannen har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar
i foljd, och
- tjanstemannens anstallning fortsatter under minst tre manader efter
tjanstledigheten.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska dga rum
inom 18 manader.
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11.5.2 Foraldraldnens storlek

Foraldraloneavdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens
manadslon Gver- eller understiger vissa lonegranser. Dessa lonegréanser
berdknas som

10 x pbb
12

Exempel 2010:
Pbb: ar 2010 42 400 kr

Lonegransen blir dérfor:

%“OO” = 35333 kr for 2010

For tjansteman med manadslon som uppgar till hogst 10 pbb gors
foréldraléneavdrag per dag med:

Manadslonen x 12
365
For tjansteman med manadslon éver lonegransen gors
foraldraléneavdrag per dag:

90 % x

x 10 x pbb X (M&nadslénen x 12) — (10 x pbb)
90 % 365 +10% 365

Med manadslon avses, utéver vad som anges i 10.3, aven formaner i form
av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Om tjanstemannen har varit anstalld i ett men inte tva ar i foljd utgors
foraldralénen av

—  tva manadsloner minus 60 foraldraloneavdrag beraknat per dag enligt
denna paragraf.

Om tjanstemannen har varit anstalld i tvd men inte tre ar i foljd utgors
foréldralonen av

—  tre manadsloner minus 90 foraldraloneavdrag beraknat per dag enligt
denna paragraf.

Om tjanstemannen har varit anstalld i tre men inte fyra ar i foljd utgors
foraldralénen av

37



—  fyra manadsloner minus 120 féraldraléneavdrag berdaknat per dag
enligt denna paragraf.

Om tjanstemannen har varit anstalld i fyra eller fler ar i foljd utgors
foraldralénen av

—  fem manadsléner minus 150 foraldraloneavdrag beraknat per dag
enligt denna paragraf.

Foraldralon utges enbart for en sammanhéngande ledighetsperiod. Om
tjanstledigheten skulle bli kortare an en, tv4, tre, fyra respektive fem
manader utges foraldralon inte for langre tid &n ledigheten omfattar.

11.5.3 Utbetalning av foraldralén

Foraldralonen betalas ut med halva beloppet nér tjanstledigheten bérjar
och resterande halft efter det att tjanstemannen har fortsatt sin anstallning
i tre manader efter tjanstledigheten.

11.5.4 Reduktion av foréldralén

Foraldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning
enligt lagen om allmén forsékring. Om denna férman har nedsatts ska
foraldralonen reduceras i motsvarande grad.

11.6 Ledighet med tillfallig foréldrapenning
11.6.1 Avdrag

Om en tjansteman ar franvarande med tillfallig foraldrapenning, gors
I6neavdrag per franvarotimme enligt foljande:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermana-
der/avrakningsperioder ska tjanstemannens hela 16n dras av for var och en
av kalendermanaderna/avrakningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjanstemannen. FOr den som har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.
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Veckoarbetstiden beréknas med hégst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret, rdknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om I6nen &ndras

Om lénen andras galler foljande. Arbetsgivaren ska géra avdrag med
utgangspunkt fran den gamla I6nen till den dag tjanstemannen far besked
om sin nya lon.

11.6.2  Manadsl6n
Med manadslon avses
- fast kontant manadslon och eventuella fasta lénetillagg per manad
- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premieldn eller liknande rorliga 16nedelar. For
tjansteman som till vasentlig del &r avionad med sadana lonedelar
bor overenskommelse tréffas om vilket 16nebelopp som ska utgéra
den manadslon som I6neavdrag ska goras fran.

For tjansteman som far sin 16n beraknad per timme ska timlénen multi-
pliceras med 167.

Anmarkning:
For berékning av 16n for ambulerandeanstallda se &ven Tekniska
bilagan: Berakning av 16n for ambulerandeanstallda.

8§12 LOn

12.1 Faststallande av I16n

Tjanstemans I6n faststélls och revideras enligt bestdmmelserna i
Loneavtal med bilagor, tecknat 2007-05-23

Samtliga tjansteman har manadslén. Ambulerande tjansteman har
manadslon och prestationslon.

Anmarkning:

For berékning av 16n for ambulerandeanstallda se &ven Tekniska
bilagan: Berakning av 16n for ambulerandeanstéllda.
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12.2 Lon till ambulerade tjansteman

Ambulerande tjansteman har manadslén som faststélls individuellt.
Forutom manadslonen kan ambulerande tjansteman ha rétt till presta-
tionslon.

Galler enbart ambulerande tjansteman.

Anmarkning:
Vid berékning av manadslén géller dven Tekniska bilagan.

12.2.1  Manadslon forsta 18 manaderna

Under en sammanhangande anstéllningstid av hogst 18 manader erhaller
ambulerande tjansteman manadslon for 133 timmars arbete per manad.

12.2.2  Manadslon efter 18 manader

Efter en sammanhangande anstéllningstid om 18 manader erhaller
ambulerande tjansteman manadslon for 150 timmars arbete per manad.

12.2.3  Prestationslon

Utover den i 12.2.1 eller 12.2.2 angivna tiden &r tjansteman skyldig att
arbeta i den omfattning som faststallts i Arbetstidsavtalet. Erséttning for
sadant arbete utges som prestationslon.

Prestationslon fér ambulerande tjansteman med hogst 18 manaders
anstéllning ar per timme:

Manadsl6nen

133 x 1,08
Prestationslon for ambulerande tjansteman med mer an 18 manader
anstéllning ar per timme:

Manadslénen

150 x 1,16
Ersattning utges for det under manaden sammanlagda antalet timmar som
fullgjorts, avrundat till narmast lagre heltal.

Om en tjansteman passerar 18 manaders anstallningstid under en kalender-
manad/berakningsperiod sker berékning av prestationslén fran och med
den forsta dagen i paféljande kalendermanad/berakningsperiod.
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Omrakning av 16n sker genom att manadsl6nen divideras med 133 och
sedan multipliceras med 150.

12.2.4  Annan I6neform

Nér sérskilda skal foreligger kan 6verenskommelse traffas om andra
villkor an ovan. Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och det bor
framga vad som foranlett densamma. Pa begéran ska arbetsgivaren
informera den lokala fackliga organisationen om sadan éverenskommelse.

Anmarkning:

Initiativet kan komma fran bada parter och det avgérande blir om det
foreligger sarskilda skal for sadan Gverenskommelse. Sarskilda skal kan
vara den anstélldes egen begransning betraffande tillgangligheten, dvs. att
den anstallde inte kan eller vill ta uppdrag pa heltid, t ex pa grund av
studier, foraldraskap eller andra 6nskemal. Sarskilda skal fran arbets-
givarens sida kan vara en osakerhet vid nyetablering eller éppnande av
nytt affarsomrade.

12.3 Lon for del av 16neperiod
Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstélining eller &ndrar sysselsétt-
ningsgrad under I6pande kalenderméanad/avrakningsperiod beréknas l16nen
pa foljande satt:

é XZ=L
X = aktuell manadslon
Y = antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avrakningsperioden
Z = antal anstallningsdagar i manaden/avrakningsperioden
L = 16n for berdkningsperioden

Vid andrad sysselséttningsgrad berdknas varje period med respektive
sysselsattningsgrad for sig.

Exempel:

Avrakningsperioden ar t o m den 20:e varje manad. Tjanstemannens
heltidslon &r 20 000 kr. Anstélld fr o m den 1 oktober 20xx.
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Heltid t 0 m 16 juni 20xx Deltid (50 % fr o m 17 juni 20xx)

X =20 000 kr X =10 000 kr
Y = 31 dagar Y = 31 dagar
Z = 27 dagar Z = 4 dagar
L =17 419 kr L =1290 kr

8§13 Uppsagning

13.1 Uppséagning fran tjanstemannens sida

13.1.1 Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran tjanstemannens sida ar féljande, om inte annat er
foljer av 13.3.1 - 13.3.4.

Tjanstemannens uppsagningstid i manader:

Sammanlagd anstéllningstid vid foretaget Uppségningstid

mindre &n 2 ar 1 man
from2éar 2 man

13.1.2  Skriftlig uppséagning

Tjanstemannen bor gora sin uppségning skriftligen. Om uppsagningen
anda sker muntligen bor tjanstemannen sa snart som mojligt bekrafta den
skriftligen till arbetsgivaren.

13.2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

13.2.1  Uppségningstid

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande, om inte annat
géller enligt 13.3 eller foljer av 13.4.2 - 13.4.5.

Arbetsgivarens uppsagningstid i manader:

Sammanlagd anstéllningstid vid foretaget Uppsagningstid
mindre &n 2 ar 1 man
from 2 artill 4 ar 2 man
from 4 ar till 6 &r 3 man
from 6 ar till 8 &r 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 man
from 10 ar 6 man
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Upplysning till 13.1.1 och 13.2.1

Berékning av anstéllningstidens langd:

Hur anstéllningstidens langd enligt ovan ska beréknas anges i 3 § lagen
om anstallningsskydd.

13.2.2  Forlangd uppségningstid i vissa fall

Om en tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsag-
ningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhangande
anstallningstid, ska uppséagningstiden forlangas med sex manader.

Sadan forlangning av uppséagningstiden gors dock langst till 65-arsdagen.

13.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge lokalt
till arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, nar arbetsgivaren har
overlamnat varselskrivelsen till den lokala tjanstemannaparten eller tva
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i rekommen-
derat brev till berdrt férbund. Varsel som arbetsgivaren har gett under tid
da foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da semes-
terstoppet upphdrde.

13.3.2  Overenskommelse om annan uppséagningstid
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om en annan
uppsagningstid. Om de gor det far emellertid uppsagningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga uppsagningstiden enligt tabellen i
13.2.1.

13.3 Ovriga bestammelser vid uppséagning

13.3.1  Overenskommelse om annan uppsagningstid

Tjansteman som enligt kollektivavtal eller enskilt anstallningsavtal har
langre uppsagningstid nar detta avtal trader i kraft vid foretaget, behaller
denna.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om en annan
uppsagningstid. Om de gor det far emellertid uppsagningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga uppsagningstiden enligt tabellen i
13.2.1 eller 13.3.
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13.3.2  Uppnadd pensionsalder - upphorande av anstallning
Anstallningen upphdr utan uppségning i och med att tjanstemannen
uppnar den pensionsalder som géller for anstallningen enligt ITP-planen,
om inte arbetsgivaren och tjanstemannen kommer éverens om annat.
Underréttelse enligt 33 § lagen om anstéllningsskydd behdver inte
ldmnas.

13.3.3  Pensiondrer - uppsagningstid

For tjansteman som fortsatter att arbeta efter det att denna fyllt 65 ar
géller uppsagningstiden enligt 13.1.1 och 13.2.1. For tjansteman som fyllt
67 ar ar den omsesidiga uppsagningstiden en manad.

13.3.4  FOrkortning av uppsagningstid for tjanstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill Iamna sin
tjanst fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan
medges.

13.3.5 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden
Om tjanstemannen lamnar sin anstélining fore uppségningstidens slut, har
arbetsgivaren rétt till skadestand for den ekonomiska skada och olagenhet
som darigenom vallas. Skadestandet &r lagst det belopp som motsvarar
tjanstemannens 16n under den del av uppségningstiden som tjanste-
mannen inte har iakttagit.

13.4. Tjanstgdringsbetyg
Nar uppsagning har skett har tjanstemannen ratt att fa ett tjanstgorings-
betyg, som visar

- den tid som tjdnstemannen har varit anstélld, och

- de arbetsuppgifter som tjanstemannen utfort, samt

- om tjanstemannen sa begar, vitsord om det satt pa vilket arbetet har
utforts. Arbetsgivaren ska ldmna tjdnstgdringsbetyget senast inom
tre veckor fran det att tjanstemannen har begart att fa betyget.

13.5 Turordning vid driftinskrankning och ateranstallning

Om det blir aktuellt med personalinskrénkning, ska de lokala parterna
vardera foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska turordningen
faststdllas med avsteg fran lagens bestammelser.
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De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstéllda som ska sagas upp
sd att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda
fortsatt anstallning.

Avgorande faktorer att ta hansyn till & bland annat pagaende langre upp-
drag eller specifik kompetens for uppdraget. De anstélldas kompetens,
efterfrdgad kompetens, och inriktning ska beaktas. Marknadssituationen
och 6vriga omstandigheter som paverkar foretagets framtida inriktning
och verksamhet ska ocksa beaktas.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar
dverenskommelse om turordning vid uppsagning med tillampning av 22 §
lagen om anstallningsskydd och om de avsteg fran lagen som kravs.

De lokala parterna kan ocksa komma éverens om turordning vid ater-
anstallning genom avvikelse fran bestimmelserna i 25 - 27 § lagen om
anstéllningsskydd. Dérvid ska de ovan angivna kriterierna galla.

De lokala parterna ar skyldiga att pa begaran fora férhandlingar om
turordning liksom att skriftligen bekréfta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far férbundsparterna, om endera parten
begér det, traffa 6verenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berors i
13.5 tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten rele-
vant faktaunderlag.

Upplysning:

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstallning prévas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Protokollsanteckning:

PTK-férbunden har enats om att tjanstemannaklubbar och representanter
som utsetts av tjanstemannen inom PTK-omradet kan foretradas av ett
gemensamt organ PTK-L, nar det galler omstallningsavtalet och fragor om
personalinskrankningar enligt Avtal for tjansteman i Bemanningsforetag.
Detta organ ska anses vara lokala arbetstagarorganisationen enligt lagen
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(1982:80) om anstéllningsskydd i de fall detta kollektivavtal &r inkopplat
for berérda arbetstagarorganisationer.

Finns flera arbetstagarorganisationer ska gemensam turordning faststéllas.
Kan enighet ej nds mellan tjanstemannaparterna faststalls den gemensam-
ma turordningslistan, efter samrad mellan forbunden, av den organisation
som har flest medlemmar pa de aktuella arbetsstallet.

8§14 Forhandlingsordning vid rattstvister
Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollek-
tivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i
det aktuella avtalet, begéra forhandling inom fyra manader fran det parten
fatt kannedom om den omstandighet som kravet grundas pa. Férhandlingen
maste dock begdras senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Om en part inte begar férhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till forhandling.

Lokal férhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran
den dag da den har begarts, om inte parterna har kommit Gverens om annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfélja arendet
hanskjuta fragan till central forhandling.

Begéran om central forhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom tva manader fran den dag da den lokala férhandlingen
har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ratten till férhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor

fran den dag da den har pakallats, om inte parterna har kommit Gverens om
annat.

46



Rattsligt avgérande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna losas, far part hanskjuta
tvisten till rattsligt avgérande inom tre manader fran den dag da den
centrala forhandlingen har avslutats. Férsummas detta férlorar parten
réatten till talan.

Anmarkning:

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, ska lagens
tidsfrister galla i stéllet for fristerna i denna férhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och skyldig-
heter for arbetsgivaren att begara férhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen
om medbestdmmande i arbetslivet.

8§15 Avtalsnamnd

Avtalsnamndens uppgifter
Pa endera parts begéran kan en avtalsnamnd tillsattas for att

- ge rekommendationer i fragor som central part hanskjuter till
namnden angaende tillampning och tolkning av mellanvarande
avtal.

Arenden som kommer in till namnden ska handlaggas utan drojsmal.

Avtalsnamndens sammansattning

Namnden bestar av fyra ledamoter varav arbetsgivarsidan utser tva och
arbetstagarsidan tvd. Namnden utser inom sig ordférande och vice ord-
férande.

8§16 Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 maj 2010 t o m den 30 april 2012, darefter
géller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

Om nagon av parterna har sagt upp avtalet eller kommit 6verens om att
flytta fram uppsagningstiden galler en sddan uppsagning respektive
overenskommelse automatiskt for berdrt avtalsomrade savida parterna inte
kommer dverens om annat.
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Bilaga 1

Avtal om arbetstidsbestammelser for tjAnsteman

81  Avtalets omfattning

1.1 Tillampningsomrade

Detta avtal géller tjansteman som omfattas av Bemanningsavtalet. Dessa
tjansteman undantas fran tillampningen av arbetstidslagen (SFS 1982:673)
i sin helhet.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen for radets direktiv
2003/88/EG som syftar till att bereda arbetstagarna sékerhet och hélsa vid
arbetstidens forlaggning.

Med begreppet tjanstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga
organisationen.

1.2 Undantag

Bestammelserna i 88 2 — 5 galler ej for tjanstemén som utfor arbete under
sadana forhallanden att det inte kan anses som arbetsgivarens skyldighet att
vaka dver hur arbetet &r anordnat eller har fortroendet att sjélva disponera
sin arbetstid.

1.3 Individuellt 6verenskomna undantag

Tjansteméan, som tréffar dverenskommelse om att kompensation for éver-
tidsarbete ska erséttas med l&ngre semester och/eller hogre 16n, kan traffa
overenskommelse om att de ska vara undantaga fran tillampningen av 2 - 5
88 i detta avtal (bestdimmelser om ordinarie arbetstid, dvertid, jourtid samt
anteckningar om dvertid och jourtid).

§2 Ordinarie arbetstid

2.1 Langd och begransningsperiod
Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begransningsperiod om tre manader.

For tjansteman i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden
inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.
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For tjansteman i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Gverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

2.2 Overenskommelse om annan begransningsperiod
Lokal éverenskommelse

Skriftlig 6verenskommelse om en begransningsperiod om hogst

tolv manader kan traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.
En sadan 6verenskommelse kan gélla for en enskild tjansteman eller for en
grupp av tjansteman. Uppsagning av sadan 6verenskommelse ska goras
minst tre manader fore giltighetstidens utgang.

Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen kan nar det foreligger
sdrskilda omstandigheter traffa 6verenskommelse om en begréansnings-
period om hogst fyra manader eller om annan omfattning av den ordinarie
arbetstiden. Om begransningsperioden bestams till langre tid &n tva
manader far en sadan enskild dverenskommelse ségas upp en manad fore
begransningsperiodens utgang.

Anmarkning:
De centrala parterna &r ense om att det ar mojligt att tillampa olika lang
arbetstid under olika delar av aret.

23 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till verksamhetens behov
som till tjanstemannens behov och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa
langt mojligt beakta tjanstemannens maojligheter att forena arbete med
familjeliv och socialt liv i Gvrigt.

Den enskilde tjanstemannen har rétt att fa sina dnskemal om arbetstidens
l&ngd och forlaggning provade av arbetsgivaren. Om tjanstemannens
onskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa begaran ange skélen for
detta. Den enskilde tjanstemannens énskemal ska dven vagas mot andra
tjanstemans behov och 6nskemal.

Vid &ndring av tjanstemannens arbetstid ska arbetsgivaren informera
tjanstemannen inom en manad innan andringen genomfors.
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231 Arbetstidsforlaggning for ambulerande tjansteman

For ambulerande tjansteman forlaggs den ordinarie arbetstiden enligt
respektive uppdrag. Besked om arbetstidens forlaggning ska ske i sa god
tid som mgjligt.

83 Overtid

3.1 Overtidsarbete
Med Overtidsarbete avses arbete som har utforts utéver den ordinarie
arbetstiden for tjanstemannen om

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Som Overtidsarbete raknas inte den tid som gar at for att utféra nédvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingar i tjanstemannens
arbete.

Vid berdkning av fullgjord overtid tas endast fulla halvtimmar med.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbets-
tiden en viss dag, ska de bada dvertidsperioderna raknas ihop.

Arbete som utfors utéver den ordinarie arbetstiden for deltidsanstallda
tjansteman och som ersétts som mertid enligt Bemanningsavtalet raknas
inte av fran Gvertidsutrymmet.

Enskild 6verenskommelse om annan begransningsperiod

Arbetsgivare och tjansteman kan tréffa dverenskommelse om att 6vertiden
ska beréknas efter en annan begransningsperiod. Ersattning for dvertid ska
da utgd sasom vid “dvertidsarbete p& annan tid” enligt Bemanningsavtalet.
En sadan enskild 6verenskommelse galler tills vidare med tre manaders
uppsagningstid.

3.2 Allmén overtid

Nar det finns sarskilda behov far allmén dvertid tas ut med hogst 150
timmar per kalenderar. Vid berakning av 6vertid ska ledighet som forlaggs
till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstallas med fullgjord
arbetstid.
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3.3 Aterforing av évertid

Om dvertidsarbete ersétts med kompensationsledighet enligt Bemannings-
avtalet aterfors motsvarande antal timmar till Gvertidsutrymmet enligt 3.2
ovan (allmén overtid).

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till dvertids-
utrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om
annat.

Exempel:
En tjansteman utfér dvertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvall. Dessa
overtidstimmar réknas av fran évertidsutrymmet enligt 3.2.

Overenskommelse traffas om att tjanstemannen ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex
timmar kompensationsledighet).

N&r kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de fyra 6vertids-
timmarna som har kompenserats genom ledigheten till évertidsutrymmet
enligt 3.2.

3.4 Extra overtid

Utover vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skal, extra dvertid
tas ut under kalenderaret enligt féljande

1) hdgst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben

2) ytterligare hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan férbunds-
parterna eller, om dessa enas om detta, mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannaklubben.

3.5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshandelse eller ndgon annan darmed jamforlig om-
standlighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort dverhangande fara for sddant avbrott eller skada pa liv, hélsa eller
egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dérav inte beaktas vid
berdkning av 6vertid enligt 3.2 (allmén 6évertid) och 3.4 ovan (extra
Overtid).
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84 Jourtid

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att tjanstemannen
star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att utfora arbete nar
det uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses
inte tid da tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

4.2 Lokal dverenskommelse om annan begransningsperiod
Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa en skriftlig 6verens-
kommelse om annan begransningsperiod av jourtid for en viss tjansteman
eller grupp av tjansteman.

En 6verenskommelse enligt foregaende stycke galler tills vidare med tre
manaders uppsagningstid.

85 Anteckning av dvertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berékning av dvertid
enligt & 3 och jourtid enligt § 4. P4 samma sétt ska anteckningar foras av-
seende mertid for deltidsanstallda. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben
eller representanter for den centrala arbetstagarparten har rétt att ta del av
dessa anteckningar.

Anmarkning:

Aven for tjansteman som ar undantagna frén §8§ 2-5 ar det av 6msesidigt
intresse for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att ha en uppgift om
den totala arbetstidens omfattning for dessa tjansteman.

Tjanstemannen bor fortldpande Iamna uppgift om arbetstidens omfattning
till arbetsgivaren. Detta ska ske pa sadant sétt som tjanstemannen och
arbetsgivaren finner lampligt. Om tjanstemannaklubben sa begar ska
denna fa del av dessa uppgifter.

8§86 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt
per vecka under en begransningsperiod om fyra manader.
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I lokal 6verenskommelse kan bestdmmas att berédkningsperioden i stéllet
ska vara annan fast eller rullande period om hdgst tolv manader.

Berakningsperioder langre an fyra manader forutsatter att berérda arbets-
tagare kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berakning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjuk-
franvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med
fullgjord arbetstid.

Anmarkning:
| den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, Gvertid (dven
nodfallsévertid), mertid och jourtid.

8§87 Nattarbete

Med natt avses en period om minst sju timmar som omfattar perioden Kl.
22 — 06. Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre
timmar av sitt arbetspass nattetid samt arbetstagare som troligen kommer
att fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid pa natten.

Arbetstiden for nattarbetande tjansteman far under varje period om 24 tim-
mar inte dverstiga 8 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om
fyra manader.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far inte arbeta mer an atta timmar inom den 24-
timmarsperiod nar de utfér nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om
det foranleds av nagot sarskilt férhallande som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sadan avvikelse far goras endast under forutsattning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Avwvikelse fran andra stycket kan goras i lokal 6verenskommelse under
forutsattning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller [ampligt
skydd.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjanstemannen annars skulle ha
arbetat ska likstallas med fullgjord arbetstid.

§8 Rast och maltidsuppehall

8.1 Rast
Nér arbetsdagen &r langre an fem timmar har tjanstemannen rétt till rast.
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Avwvikelse far goras genom lokal dverenskommelse. Sadan avvikelse
forutsatter att berorda tjansteman kompenseras med ledighet eller ges
lampligt skydd.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa noga
som omstandigheterna medger.

Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara tillfredsstéllande med han-
syn till arbetsforhallandena. Under rast har tjanstemannen ratt att lamna
arbetsplatsen eftersom rasten inte &r betald arbetstid.

Anmarkning:
En god arbetsmiljo forutsatter att det, utdver rasterna, ar mojligt att ta
pauser under arbetsdagen.

8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det ar nodvandigt
med hansyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller
annan handelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadant mal-
tidsuppehall raknas in i arbetstiden.

§9 Vila

9.1 Dygnsvila

Tjanstemannen ska beredas minst elva timmars sammanhangande vila per
24-timmarsperiod. Vila bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden
00 — 05 ska inga.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt for-
héllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning
att tjdnstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.

Avvikelse far dven goras genom lokal éverenskommelse, under forut-
sédttning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt
skydd.

Anmarkning:

Awvikelse fran dygnsvilan forutsatter att tjanstemannen ges forlangd
viloperiod timme mot timme svarande mot avvikelsen. Den forlangda
viloperioden ska om mgjligt forlaggas i anslutning till det arbetspass som
avbrutit viloperioden.
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Om arbetsgivaren beslutar att forlagga motsvarande viloperiod till
arbetstid ska léneavdrag ej goras.

9.2 Veckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om sju dagar.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt for-
héllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutséttning
att tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet. Ledigheten ska
om mojligt forlaggas till veckoslut.

I lokal 6verenskommelse kan bestammas att vilan ska berdknas som ett
genomsnitt under en period om tva veckor.

Annan avvikelse fran forsta stycket far géras genom lokal 6verens-
kommelse, under forutsattning att tjanstemannen kompenseras med
ledighet eller ges lampligt skydd.

Om arbetsgivaren beslutar att forlagga motsvarande viloperiod till arbetstid
ska I6neavdrag ej goras.

8§10 Forhandlingsordning

Bemanningsavtalets férhandlingsordning géller &ven for detta avtal.
8§11 Uppséagning av 6verenskommelser

Overenskommelser enligt detta avtal kan sagas upp av parterna i respektive
Overenskommelse.

Om endera parten onskar att en lokal 6verenskommelse respektive ratten
att traffa lokal overenskommelse ska bestd, ska parten skyndsamt begara
att forhandlingar om detta fors under uppségningstiden. Férbundsparterna
kan forlanga uppségningstiden for en lokal 6verenskommelse for att
mojliggora att forhandlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutféras
innan éverenskommelsen upphor. | sista hand kan fragan om dverens-
kommelsen ska besta eller inte tas upp till Gverlaggningar i Avtals-
namnden.
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8§12 Giltighetstid

Bestammelserna i detta avtal om arbetstid har samma giltighetstid som
Bemanningsavtalet.

Om arbetstidsavtalet upphor att galla upphor &ven 6verenskommelser, som
slutits med stod av avtalet, att gélla.
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Bilaga 2
Avtal om kompetensutveckling

1 Inriktning

Konkurrensformagan hos foretagen inom tjanstesektorn &r allt mer bero-
ende av kvalificerade medarbetare. For att verksamheten ska utvecklas ar
det viktigt med en kontinuerlig och planerad kompetensutveckling av
medarbetarna.

Kompetens ar formagan att klara av en uppgift. For att klara uppgiften
behovs flera egenskaper hos individen.

Kompetens ar ett komplext begrepp som innebar en mangfald av de
ménskliga resurserna.

- Kunskaper

Veta fakta och kunna metoder
- Fardigheter

Kunna gora, hantera verktyg
- Kontakter

Social férmaga, kontaktnét, inflytande
- Attityder/vérdering

Vilja gora, anse riktigt, ta ansvar
- Erfarenheter

Lara av misstag och framgéng
- Handledning/Ledarskap

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel
och stimulerande arbetsorganisation dér teori och praktik blandas.

En fortldpande utveckling av foretag och medarbetare skapar forutsatt-
ningar for I6nsamhet och tryggare anstélining.

Den planerade kompetensutvecklingen ska ske utdver den kompetens-
utveckling som sker i samband med uppdrag hos kundféretag.
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2. Ratt och ansvar

Alla medarbetare har saval ratt till som eget ansvar for att kontinuerligt
utvecklas i arbetet. Féretaget ska skapa forutsattningar for detta. Kvinnor
och man ska ges samma mdjlighet till kompetensutveckling.

Med kompetensutveckling menas alla &tgarder som bidrar till att 6ka en
eller flera delar av individernas kompetens. For att kompetensutveckling
ska vara mojlig kravs att goda forutsattningar finns vad galler t ex arbets-
organisation, ledarskap och teknik.

3.  Kompetensutveckling i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen &r en ledningsuppgift. Kom-
petensutveckling utgar fran en langsiktig verksamhetsanalys, genomford av
foretaget efter samrad med den lokala fackliga representanten i foretaget. |
analysen forutsatts varje medarbetares medverkan och engagemang.

Planer for kompetensutveckling utformas och féljs upp kontinuerligt med
hé&nsyn till konkurrens- och omvarldssituationen.

Kartlaggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och
planeringen av de atgarder som ar lampliga sker i samverkan med med-
arbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstréffar ska ligga till grund for planering
av kompetensutvecklingen.

4, Kostnader

Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling och i utvecklingssamtal
dverenskommen kompetensutveckling betraktas som arbete och ska er-
séttas enligt gallande kollektivavtal.

5 Stimulera och premiera

Kompetensutvecklingen maste uppmarksammas, stimuleras och premieras.
Vid léneséattning och lénerevision ar det naturligt att koppling sker till
resultat och kompetens. Varje chef bor halla utvecklingssamtal som ett
medel for att erhalla en grund for bedémning av utvecklingsinsatser och
I6neséttning for tjinstemannen.
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Upplysning

Parterna har gemensamt utarbetat féljande material:
Policydokumentet ”Kompetensutveckling”’

Verktyg ”Kompetensanalysen och utvecklingssamtalet”
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Bilaga 3

Samverkan inom Bemanningsbranschen

Verksamheten med ambulerande tjanstemén inom bemanningsbranschen ar
beroende av att foretagen kan boka ut de anstallda hos kundféretag. En hog
utbokningsgrad &r den enskilt viktigaste faktorn for foretagets lonsamhet.
For tjinstemannen &r det avgorande for anstallningstryggheten att de fore-
tag de arbetar vid &r I6nsamma. Det finns darfor ett gemensamt intresse for
alla anstéllda i bemanningsforetagen att 6ka utbokningsgraden. Detta géller
inte bara de tjanstemén som arbetar i den ambulerande verksamheten utan
ocksa dvriga anstallda i foretaget.

For att utbokning ska kunna ske av redan anstalld personal ar det ocksa av
avgorande betydelse att de anstallda har den kompetens som efterfragas.
For ambulerande tjansteman &r det darfor av stor vikt att de standigt ut-
vecklar sin kompetens.

De lokala parterna ska gemensamt finna former for en samverkan for att nd
en sa hog utbokningsgrad som majligt. For detta &ndamal ska de lokala
parterna pa sétt som de finner lampligt bilda samverkansgrupper.

Samverkansgruppen ska:

- verka for en hog utbokningsgrad

- utreda och foresla atgarder som 6kar utbokningsgraden

- utreda och foresla atgarder for en breddad kompetens

- sarskilt bevaka vilka atgarder som behovs for de som har en Iag
utbokningsgrad

- informera anstallda om vad de kan goéra for att 6ka sin egen och
andras utbokningsgrad.

Samverkansgrupper kan vara foretagsovergripande och/eller lokal.
Grupperna kan bildas for en ort eller for tjansteman med samma typ av
uppdrag. De lokala parterna ska gemensamt finna lampliga former for sin
samverkan.
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Exempel pa atgarder som kan 6ka utbokningsgraden (utan rangordning)

- kunskap om foretagets uppdrag

- kunskap om vad som ger I6nsamhet

- kompetensutveckling

- kompetensbreddning

- séljtraning

- presentationsmaterial

- aterkoppling pa positiva och negativa kundreaktioner

- samarbetet mellan utbokad och utbokare

- medverkan i saljprocessen

- incitament for okad efterfragan pa utokade eller nya uppdrag
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Teknisk bilaga

Berékning av I16n for ambulerandeanstallda.

(Teknisk bilaga, gemensamma anvisningar fran Bemanningsforetagen,
HTF och Akademikerférbunden)

For medarbetare med manadslon och 16n enligt den sarskilda garantin (det
vill sdga 16n for 167 timmar) ska I6n och l6neavdrag beraknas pa manads-
I6nen. Ovriga ambulerandeanstéllda &r garanterade en ménadslén med
prestationstillagg. Den garanterade manadslénen for heltidsanstalld utgor
ersattning for 133 timmars arbete de forsta 18 manaderna av en anstallning
och 150 timmar for tiden darefter.

Deltidsarbetande dr garanterad 16n som motsvarar tjanstgoringsgraden,
dock inte for mer an 133 respektive 150 timmar.

Deltidsanstalld &r garanterad 16n som motsvarar tjanstgéringsgraden.

Berakning av manadslon ska ske enligt féljande:

Loneberékning

1. Lonen for en kalendermanad, respektive l6neperiod, ar den garan-
terade manadslonen dividerad med 133 respektive 150 och multi-
plicerad med antalet arbetade timmar i manaden/I6neperioden.

2. Medarbetare som statt till arbetsgivarens forfogande for arbete hela
manaden/I6neperioden garanteras 16n for minst 133 respektive 150
timmar.

Vid franvaro minskas den garanterade manadslénen med det antal
timmar som medarbetaren ar franvarande.

3. Foljande franvaro jamstalls med arbetad tid:
- permission,
- fackligt arbete pa betald arbetstid och
- tid da medarbetare ej &r utbokad under forutsattning att de haft
skalig anledning att avbdja uppdrag enligt anmérkning till
§11.3.2.
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4. (Stycket flyttat)

5. Ett prestationslonetillagg om 8 respektive 16 % utges for faktiskt
arbetade timmar, under ordinarie arbetstid, 6ver 133 respektive 150.

Sjuklon

6. Sjuklon berdknas som ett genomsnitt av fortjansten under de tre
foregaende kalendermanaderna/loneperioderna i forhallande till den
genomsnittliga faktiska arbetstiden utdver 133 respektive 150 timmar.
Sjuklon betalas med 80 respektive 10 % av detta belopp, alternativt
med det tal som anges i kollektivavtalet § 10 for 16n 6ver 7,5
basbelopp.

Vid berékning av genomsnittslon adderas de garanterade manads-
I6nerna och prestationslon for de tre foregaende kalendermanaderna-
/léneperioderna. Summan divideras med antalet utbokade och out-
bokade timmar. Lon for icke arbetad tid, sdsom sjuklon och semester-
16n ska inte rdknas in.

7. Den pa detta satt framraknade genomsnittslonen utgér grunden for
sjukléneberakningen

Sjuklon utges per timme for atta timmar per sjukdag for heltids-
arbetande. For deltidsarbetande med det genomsnittliga antalet
arbetstimmar per vecka dividerat med fem.

LOn dver l6negransen beréknas for 2007 som:

7.5 x40 300 kr

12 = 25 187,50 kr per manad

eller

75x40300kr  _ .
12 X167 = 150,82 kr per timme

Semester

8. Semester minskar det antal timmar som medarbetaren &r garanterad
16n for och det antal timmar som utgér gransen for prestationslon. For
heltidsanstalld rdknas varje dag som 8 timmar, om inte annat éverens-
kommits.
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a.

b.

(utgatt)

(Galler fran 1 april, 2005)

Semesterlon och semestertillagg beraknas pa den garanterade manads-
I6nen. Semesterlénen per dag berdknas som 4,6 + 0,8 % av den
garanterade manadslonen. Ytterligare ett semestertillagg om 0,5 %
beréknas pa den sammanlagda fortjansten av rorlig 16n enligt § 9.4.
De 0,5 procenten utgor ett extra semestertillagg per betald semester-
dag.

Vid 6vergang fran garanterad I6n for 133 till 150 timmar ska
semesterlonen proportioneras i forhallande till andelen av respektive
garantitid under intjanandearet

Vard av barn

8.

Vid ledighet for vard av barn (*forildraledighet”) och for tillfallig
vard av barn (”vab”) utges inte 16n for de timmar medarbetaren ar
franvarande. Franvaro for vard av barn hela dagar minskar det antal
timmar som medarbetaren &r garanterad 16n for och det antal timmar
som utgor grénsen for prestationslon. Deltidsarbetande, se nedan.
Foraldralon beraknas pa den genomsnittliga 16n som utgor bas for
sjukldn (se punkt 6 ovan).

Deltidsarbetande

9.

10.

Deltidsarbetande arbetar den andel av veckoarbetstiden for heltid som
motsvarar dennes tjanstgoringsgrad. Lon berdknas pa samma satt som
for heltidsanstéllda.

Deltidsarbetande som har en tjanstgdéringsgrad vars arbetstid under-
stiger 133 respektive 150 timmar per manad &r garanterade 16n for den
tid som motsvarar tjanstgoéringsgraden. Mertidserséttning for arbetade
timmar utéver det dagliga arbetstidsmatt beraknas enligt kollektivav-
talets § 4.4.1. Vid arbete uttver 133 respektive 150 timmar utbetalas
inte mertid utan prestationslén som for heltidsanstéllda.
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Overtid

11. Overtidsersattning och ersittning for 6verskjutande mertid utgar inte
samtidigt som prestationslon. Overtidserséttning berdknas enligt
reglerna i kollektivavtalet § 4.3.2 pa aktuell manadslon uppraknad
med de tal som dér anges.

Arbete del av manad

12. Anstalld del av manad erhaller 16n samt eventuell prestationslon for
arbetade timmar i manaden.
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