FORSAKRINGAR for dig som ir anstiilld hos Media Resurs!

Via vart kollektivavtal finns FORA forsikringar TFA & TGL - via lianken kan du ldsa mer
om dessa — www.fora.se. MR ir ansluten till ITP-planens nya avdelning 1. Vi betalar in vara
pensioner till Collectum.

Extra forsikringar

MR har genom If, som en service till vara anstillda, en utokad tjanstereseforsikring. MR
erbjuder ocksa personal med anstéllning minst sex manader en individuellt tecknad och
frivillig grupplivforsidkring hos Lansforsidkringar. Sdrskild information kommer om dessa.

Tjansteforsiakringar

Varje gang du befinner sig pa tjdnsteresa (notera att nar man ir uthyrd till en arbetsplats sa
riknas inte detta som att man &r pa tjansteresa nar man befinner sig pa arbetsplatsen, daremot
om man maste foreta nagon form av resa oavsett om det &r fran den ordinarie arbetsplatsen
eller den arbetsplats man &r uthyrd till).

Tjéanstereseforsikringen har flera moment, savil dodsfallerséttning som ersittning vid
eventuell invaliditet, vidare ersitter den ldke- och sjukvardskostnader, eventuella kostnader
vid forseningar med mera. Vidare en sjilvriskeliminering, vilket innebér att om du till
exempel far skador pa ditt fordon nir du kor i tjdnsten, tar var forsikring hand om hela din
sjalvrisk.

MR har dven ansvarsforsikringar vilket innebar att om du sjdlv ar orsak till skada pa din
arbetsplats tar ticker vara forsikringar detta.

Arbetsskadeforsikring

Om man skadas pa arbetsplatsen eller pa vig till eller fran arbetet kan man fa ersittning fran
arbetsskadeforsdkringen. De som omfattas av forsdkringen dr anstéllda, egenforetagare och
studerande som deltar 1 arbetsliknande undervisningsmoment till exempel praktik.

Arbetsgivaren och skyddsombudet ska informeras vid arbetsskador. Skadan ska anmaélas till
Forsidkringskassan av arbetsgivaren. Egenforetagare ska sjdlva anmaéla skadan till
Forsédkringskassan.

Arbetsskadeforsidkringen ska vara ett reellt skydd vid arbetsrelaterade skador men den ska inte
tacka andra skador. Det som har avgorande betydelse for arbetsskadeprovningen dr om det
forekommer faktorer i den forsdkrades arbete som kan ge upphov till den typ av skada som
den forsikrade personen har. Vid en arbetsskada maste man sjéilv ansoka om ersittning. For
att kunna avgora om en faktor i den forsidkrades personens arbete dr skadlig, maste en
medicinsk bedomning inga i underlaget for arbetsskadeprovningen. Vid bestaende nedsittning
av inkomsten till f6ljd av en arbetsskada kan livrinta beviljas. Livriantan ger 100 procent
erséttning for inkomstforlusten och ger dven foljsamhet med standardutvecklingen. Vid
dodsfall finns ett efterlevandeskydd.
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