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AFFARSIDE

Media Resurs tillhandahaller tjanster som hjdlper medieforetag att bli mer flexibla och moderna. Vi
minskar den ekonomiska sarbarheten vid lagkonjunktur. Nar det ar hogkonjunktur riskerar man inte
att behdva overanstalla.

Vi dr inte storst men vi ar bast!

MISSION

Vi kapar toppar och dalar ekonomiskt och praktiskt. Vi hjalper till med bade stort och smatt. Vi ar
nischade, superkompetenta och skraddarsyr vara tjanster efter varje enskild kunds behov. Vi ar
narvarande hos vara kunder och ger personlig service bade till vara kunder och till vara konsulter.
Vi avlastar kundernas ordinarie organisation.

VISION

Vi som arbetar pa Media Resurs har manga ars erfarenhet inom media bakom oss. Vi kdnner
branschen. Vi var forst i Sverige med att starta ett bemanningsforetag enbart for redaktionspersonal.
Nu, efter tio ar, har vi utokat till alla tankbara kompetenser inom media. Vi ar vl etablerade i hela
landet och har ett gott renommé.

Vi ska vara ett av de tongivande féretagen inom vart affirsomrade.

MARKNAD

Marknaden for bemanningstjanster inom media ar ganska liten men vaxer stadigt. Tiden, lagarna och
avtalen har arbetat for oss. Vi erbjuder tjanster till alla medieféretag samt till naringslivet inom
informationsbiten.

Media Resurs ar ett litet och flexibelt foretag utan nagon stor, vinstdrivande koncern bakom sig. Det
gor att vi kan erbjuda personlig service och att vi har mojlighet att vara flexibla i prissattningen och
darmed anpassa oss till olika sorters kunder och dessas olika behov.

Vi har nagot for alla!

NISCH
Var verksamhet har fyra ben.
® Massmedia - dagspress, gratistidningar, tidskrifter, tv, radio, internet
e  TV-produktion
®  Filmproduktion
® Informationstjanster

Vi finns representerade i Malmo, Stockholm och Géteborg.

Genom vart dotterbolag Media Resurs Oresund erbjuder vi content (text/bild/rérlig bild) till print,
internet och mobila tjanster.

KONKURRENTER
| Sverige finns 363 auktoriserade bemanningsféretag som omsatter knappt 20 miljarder kronor.
Media Resurs styrkor ar att vi ar sma, superkompetenta, flexibla och nischade.



VARFOR BEMANNINGSFORETAG?

Mediekoncerner har en stor fast organisation som regelbundet blir féremal for besparingspaket. Att
ta hjdlp av ett bemanningsforetag innebar enbart férdelar for en redan hart anstrangd organisation,
som istallet kan koncentrera sig pa kdarnverksamheten. Foretaget har kostnader enbart nar behov
finns.

Inom produktionsbolag kan ett mycket tydligt behov definieras. Har jobbarman uttalat i projektform
och de flesta har ingen storre fast organisation i botten. Man kan pendla fran endast ett fatal
anstallda till flera hundra.

e En stor organisation far avlastning vid toppar.

e En liten organisation slipper lagga tid och pengar pa administration, utan kan istéllet dgna sig
och kérnfragorna och vaxa.

® Manga, stora som sma, kdnner att utbudet av personal borjar utarmas. Alla &r och rycker och
sliter i samma personer. Det ar en liten varld. Oftast anstédller man personer man redan
kanner eller kanner till, vilket i sin tur paverkar I6nebilden. Genom Media Resurs ges
mojlighet att ta in nya manniskor med ny kompetens.

Eftersom Media Resurs erbjuder flera olika tjanster och anpassar utbudet till kunden, kan alla ha
nytta av oss. | stort saval som i smatt.

® Virekryterar personal som bolagen kan anstalla sjalv.

® Vi hur ut namngivna personer som bolagen 6énskar som medarbetare.

e Virekryterar nya formagor som bolagen sedan hyr in.

e Vihjalper till med forhandlingar, avtalsskrivningar, sdkerhetsfragor, forsakringar osv.

Som konsult kan man hos Media Resurs antingen bli anstalld och darmed komma i atnjutande av
kollektivavtalade formaner. Eller jobba som underleverantor och behalla sin F-skattsedel.

KVALITETSGARANTI

Media Resurs ar medlemmar i Almega, auktoriserade, kollektivavtalsanslutna och fullférsakrade.
Vivill garna arbeta for, och garna hjalpa till med att arbeta fram, en befattningsnomenklatur for
Film- & TV-branschen, som ytterligare hojer kvaliteten pa vilken kompetens som krévs till vilken
befattning. Detta finns redan inom massmedia och vi har personligen erfarenhet av sddant arbete.



