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AFFÄRSIDÉ 
Media Resurs tillhandahåller tjänster som hjälper medieföretag att bli mer flexibla och moderna. Vi 

minskar den ekonomiska sårbarheten vid lågkonjunktur. När det är högkonjunktur riskerar man inte 

att behöva överanställa.  

Vi är inte störst men vi är bäst! 
 

 
MISSION 
Vi kapar toppar och dalar ekonomiskt och praktiskt. Vi hjälper till med både stort och smått. Vi är 

nischade, superkompetenta och skräddarsyr våra tjänster efter varje enskild kunds behov. Vi är 

närvarande hos våra kunder och ger personlig service både till våra kunder och till våra konsulter.  

Vi avlastar kundernas ordinarie organisation. 
 

 
VISION 
Vi som arbetar på Media Resurs har många års erfarenhet inom media bakom oss. Vi känner 

branschen. Vi var först i Sverige med att starta ett bemanningsföretag enbart för redaktionspersonal. 

Nu, efter tio år, har vi utökat till alla tänkbara kompetenser inom media. Vi är väl etablerade i hela 
landet och har ett gott renommé.   

Vi ska vara ett av de tongivande företagen inom vårt affärsområde.  
 

 
MARKNAD 
Marknaden för bemanningstjänster inom media är ganska liten men växer stadigt. Tiden, lagarna och 

avtalen har arbetat för oss. Vi erbjuder tjänster till alla medieföretag samt till näringslivet inom 

informationsbiten.  

 

Media Resurs är ett litet och flexibelt företag utan någon stor, vinstdrivande koncern bakom sig. Det 

gör att vi kan erbjuda personlig service och att vi har möjlighet att vara flexibla i prissättningen och 

därmed anpassa oss till olika sorters kunder och dessas olika behov.  

Vi har något för alla! 
 

 
NISCH 
Vår verksamhet har fyra ben. 

• Massmedia  - dagspress, gratistidningar, tidskrifter, tv, radio, internet 

• TV-produktion 

• Filmproduktion 

• Informationstjänster  
 

Vi finns representerade i Malmö, Stockholm och Göteborg. 

 

Genom vårt dotterbolag Media Resurs Öresund erbjuder vi content (text/bild/rörlig bild) till print, 

internet och mobila tjänster.  

 

 
KONKURRENTER 
I Sverige finns 363 auktoriserade bemanningsföretag som omsätter knappt 20 miljarder kronor. 

Media Resurs styrkor är att vi är små, superkompetenta, flexibla och nischade.  

 



VARFÖR BEMANNINGSFÖRETAG? 
 
Mediekoncerner har en stor fast organisation som regelbundet blir föremål för besparingspaket. Att 

ta hjälp av ett bemanningsföretag innebär enbart fördelar för en redan hårt ansträngd organisation, 

som istället kan koncentrera sig på kärnverksamheten. Företaget har kostnader enbart när behov 

finns.  

 

Inom produktionsbolag kan ett mycket tydligt behov definieras. Här jobbarman uttalat i projektform 
och de flesta har ingen större fast organisation i botten. Man kan pendla från endast ett fåtal 

anställda till flera hundra.  

 

• En stor organisation får avlastning vid toppar. 

• En liten organisation slipper lägga tid och pengar på administration, utan kan istället ägna sig 

och kärnfrågorna och växa. 

• Många, stora som små, känner att utbudet av personal börjar utarmas. Alla är och rycker och 
sliter i samma personer. Det är en liten värld. Oftast anställer man personer man redan 

känner eller känner till, vilket i sin tur påverkar lönebilden. Genom Media Resurs ges 

möjlighet att ta in nya människor med ny kompetens. 

 

Eftersom Media Resurs erbjuder flera olika tjänster och anpassar utbudet till kunden, kan alla ha 

nytta av oss. I stort såväl som i smått.  

 

• Vi rekryterar personal som bolagen kan anställa själv. 

• Vi hur ut namngivna personer som bolagen önskar som medarbetare.  

• Vi rekryterar nya förmågor som bolagen sedan hyr in.  

• Vi hjälper till med förhandlingar, avtalsskrivningar, säkerhetsfrågor, försäkringar osv. 

 

Som konsult kan man hos Media Resurs antingen bli anställd och därmed komma i åtnjutande av 

kollektivavtalade förmåner. Eller jobba som underleverantör och behålla sin F-skattsedel.  
 

 

KVALITETSGARANTI 
Media Resurs är medlemmar i Almega, auktoriserade, kollektivavtalsanslutna och fullförsäkrade.  

Vi vill gärna arbeta för, och gärna hjälpa till med att arbeta fram, en befattningsnomenklatur för  

Film- & TV-branschen, som ytterligare höjer kvaliteten på vilken kompetens som krävs till vilken 

befattning. Detta finns redan inom massmedia och vi har personligen erfarenhet av sådant arbete.  


